Azienda Speciale Sociale
Valle Brembana / Azienda per i servizi alla persona

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER ESAMI DI N. 1 ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO - CON QUALIFICA PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO-ASSISTENTE SOCIALE”, PRESSO L’AZIENDA SPECIALE SOCIALE VALLE
BREMBANA (A.S.S.V.B.)

VERBALE DELLE OPERAZIONI DI SELEZIONE
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Prot.n.3489/2/1

Il giorno 13 novembre 2023 alle ore 09.40 si € riunita, a seguito di regolare convocazione la
Commissione nominata per la selezione, per esami, per la copertura di un posto di Istruttore direttivo-
Assistente Sociale Cat. D1 a tempo pieno e indeterminato, come da avviso di selezione approvato con
Delibera dell’Amministratore Unico dell’ASSVB n.31 in data 23.08.2023.

La procedura di selezione si conforma ai principi dell’art. 35 c. 3 del D. Lgs. 165/2001.

In particolare i membri della commissione, dichiarano ai sensi dell’art. 35 c. 3 lettera e del D.Lgs.
165/2001, di non essere componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali e di non essere stati condannati, neanche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale.

La stessa, nominata con determina n.185 del 07.11.2023 del Direttore dell’ASSVB, risulta cosi
composta:

Presidente: Bassoli Lucia - Direttore Azienda Speciale Sociale Valle Brembana;
Commissario Esterno: Federica Mologni - Assistente sociale dei comuni della Val Serina;

Verbalizzante: Grisetti Carlotta - Referente Amministrativo dell’Azienda Speciale Sociale Valle
Brembana;

Il Presidente, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta: viene data lettura
dell’ Avviso di selezione e vengono richiamate le disposizioni che regolano la selezione.

Viene quindi dato atto che all’avviso di selezione & stata data ampia diffusione mediante pubblicazione
sulla home page del sito internet dell’Azienda Speciale Valle Brembana, nella sezione Amministrazione
Trasparente - Sottosezione Bandi di concorso e inoltrando tale avviso a NEASS - Nertwork Aziende
Speciali Sociali Lombardia, all’Ordine Nazionale degli Assistenti Sociali e agli Ordini Regionali degli
Assistenti Sociali, che ne hanno dato diffusione.

La Commissione prende atto che le selezioni si svolgeranno in un’unica prova orale, come previsto
nell’avviso di selezione, consistente in un colloquio sulle materie d’esame, nel corso della quale si
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procedera all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e dei principali applicativi
informatici, attraverso un giudizio di idoneita/inidoneita: i candidati ritenuti inidonei saranno esclusi
dalla selezione. Il calendario delle prove e l’elenco degli ammessi (allegato 1), risultano gia pubblicati
in data 07 novembre 2023 sulla home page del sito dell’Azienda Speciale.

A questo punto la Commissione prende atto che e pervenuta n.1 domanda di ammissione al concorso e
i commissari dichiarano ’assenza di conflitto d’interessi.

Ai sensi dell’avviso di selezione, la Commissione procede alla valutazione dei titoli di servizio del
candidato ammesso a sostenere la prova, secondo i criteri di assegnazione dei punteggi previsti

nell’avviso di selezione.

Procede pertanto all’attribuzione dei seguenti punteggi per titoli di servizio:

Progr. | Cognome e Nome Punti per titoli di servizio
1 Casali Elisa 0

La prova orale consistera nella somministrazione di n.4 domande estratte a sorte dal candidato,
preventivamente preparate in 2 distinte buste (allegato 2) e inerenti alle tematiche previste
dall’avviso. La scelta della busta e rimessa al candidato. Per la prova orale € previsto un punteggio
complessivo massimo di 30 punti, mentre per accedere alla graduatoria finale di merito € previsto un
punteggio minimo di 21 punti per la prova orale.

Ad aggiungersi al punteggio ottenuto dalla prova orale, verra conteggiato il punteggio relativo ai titoli
di servizio, per un punteggio massimo complessivo di 40 punti.

| punti verranno assegnati secondo i seguenti criteri di valutazione:

a) Adeguata capacita espressiva: capacita di esprimersi in maniera fluida e con terminologia
appropriata;

b) Completezza e pertinenza: capacita di inquadrare l’argomento, trattandolo in maniera compiuta
e logica;

c) Capacita di effettuare collegamenti: capacita di riportare le conoscenze teoriche ai procedimenti
e alle attivita proprie della Pubblica Amministrazione.

Ogni busta contiene anche due quesiti atti a verificare la conoscenza del candidato in ordine alla lingua
inglese, nonché alla conoscenza dell’informatica.

e La prova finalizzata alla conoscenza della lingua inglese consistera nell’accertamento delle
capacita del candidato di comprendere un breve testo in lingua inglese.

e La prova finalizzata alla conoscenza dell’informatica consistera nell’accertamento delle
capacita del candidato ad utilizzare il pacchetto office.

La Commissione esaminatrice esprimera un giudizio di idoneita/inidoneita: i candidati ritenuti inidonei
saranno esclusi dalla selezione.

Alle ore 09.50, presso gli uffici dell’ Azienda Speciale, si procede all’appello nominale del concorrente
ammesso, previo accertamento della sua identita personale, fatto presente che lo stesso & stato
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regolarmente preavvertito sul luogo e |'orario di svolgimento delle prove, attraverso il sito web
dell’Azienda Speciale.

Risulta presente n.1 candidato:
e Casali Elisa
Indi viene dato il via alla prova orale che si tiene in forma pubblica.

Alle ore 09.58 il primo candidato, Casali Elisa, dopo una breve introduzione personale, sorteggia la
busta n.1 e termina la prova orale alle ore 10.32.

Si apre anche la busta n.2 e vengono lette le domande contenute.
Le domande contenuta nella busta n.1 vengono controfirmate dal candidato (Allegato 3).
Al termine della prova orale a porte chiuse la Commissione assegna, all’'unanimita, i seguenti punteggi:

La commissione procede attribuendo un punteggio da 1 a 30 alle singole risposte, per poi attribuire un
punteggio finale corrispondente alla media:

1) Casali Elisa:

- Domanda n.1: 30/30;
Domanda n.2: 19/30;

- Domanda n.3: 23/30;

- Domanda n.4: 28/30.
punteggio: 25/30;

La prova orale si intende superata con un punteggio almeno pari a 21/30.

A seguire la Commissione da subito inizio alle operazioni per formare la graduatoria finale, risultante
dalla somma della votazione conseguita nella prova orale e dal punteggio dato dai titoli di servizio:

1) Casali Elisa 25/40;

Si da atto che tutte le decisioni riportate nel presente verbale sono state assunte all’unanimita da tutti
i componenti della Commissione esaminatrice.

Si dispone, quindi, la pubblicazione del nominativo del candidato che ha superato la prova selettiva
sul sito dell’Azienda Speciale Sociale Valle Brembana.

La Commissione, esaurito il proprio compito, termina la seduta alle ore 10.45 e da mandato al
verbalizzante di rimettere gli atti del concorso all’ufficio preposto.

Del che viene redatto il presente verbale che viene sottoscritto come appresso.
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Letto, approvato e sottoscritto

Piazza Brembana, 13/11/2023

IL PRESIDENTE, LUCIA BASSOLI: 5
IL COMMISSARIO ESTERNO, FEDERICA MOLOGNI: J’\s\

v
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE, CARLOTTA GRISETTI: MM%W

Allegato 1: elenco candidati ammessi e calendario prova d’esame
Allegato 2: n.2 buste prova d’esame

Allegato 3: n.1 busta controfirmata dal candidato.



