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/  Azienda per i servizi alla persona  

 

SCHEDA POSIZIONE ORGANIZZATIVA - RESPONSABILE SERVIZIO MINORI E FAMIGLIA  

AZIENDA SPECIALE SOCIALE VALLE BREMBANA 

 

Tipologia Responsabile di Unità operativa  

Collocazione organizzativa Azienda Speciale Sociale Valle Brembana 
– Area Minori e Famiglia 

Denominazione Responsabile Servizio Minori e Famiglia 
Principali funzioni/attività Interventi previsti nel Piano di Zona 

2021/2023 Area Minori e Famiglia: 
- Interventi riparativi connessi alla 

tutela dei minori.  Gestione 
interventi connessi ai 
procedimenti avviati da parte 
degli organi giudiziari secondo 
quanto previsto dalla normativa 
vigente (indagini, valutazioni, 
affidamento di minori per 
interventi di tutela) 

- Interventi preventivi connessi alla 
promozione del benessere delle 
famiglie e dei minori 0/17: 

-   Interventi connessi all’affido 
familiare, 

-  coordinamento delle attività 
educative e promozionali 0/17 
previste nel Piano di Zona 2021/23 
e in capo all’Azienda. 

Delega di funzioni dirigenziali  
- Responsabilità diretta in merito 

agli interventi connessi alla Tutela 
Minori 

- Sottoscrizione diretta di 
corrispondenza con tutte le 
istituzioni ed enti che si 
interfacciano con il servizio in 
particolare i comuni e gli Organi 
Giudiziari coinvolti 
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- Monitoraggio budget dedicato alle 
attività connesse al servizio 

 

Complessità organizzativa e gestionale - Tenuta dei rapporti con Tribunale 
Minorenni e tribunale Ordinario, 
giudice tutelare, curatori e legali in 
relazione ai procedimenti aperti 
civili e penali relativi a minori; 

- Conduzione di equipe integrata 
per la gestione degli interventi 

- Integrazione delle attività del 
servizio con equipe 
multidisciplinari e afferenti ai 
servizi specialistici territoriali e 
alle agenzie educative 

- Costante rapporto e 
coinvolgimento delle famiglie e 
dei minori 

- Monitoraggio e supporto alla 
rendicontazione per debiti 
informativi relativi all’area 

- Formazione e aggiornamento 
propria e dell’equipe 

 

Livello di autonomia Medio/alta: 
Si mantiene costante supervisione da 
parte del Direttore relativamente 
all’attinenza dell’attività svolta in 
particolare rispetto a: 

- Corrispondenza in entrata/uscita 
- Attinenza delle attività agli 

obiettivi prefissati 
Competenze Esperienza maturata da almeno tre anni 

nel settore della tutela minori, 
formazione specifica al lavoro 
relazionale con le famiglie e con i minori 
 

Titolo di studio specifico e/o abilitazione 
professionale 

Laurea di servizio sociale magistrale o 
specialistica e abilitazione all’esercizio 
della professione di Assistente Sociale 

 


